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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 2 PERSONAS
TRABAJADORAS POR EL AYUNTAMIENTO DE MOHEDAS DE LA JARA (TOLEDO), AL AMPARO DE
LA ORDEN 46/2026 DE 7 DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULA LAS BASES PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 2 personas trabajadoras desempleadas,
inscritas en la Oficina de Empleo y su posterior contratacién para los siguientes perfiles:

PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE DURA :ION JORNADA
PUESTOS CONT !ATO
6 COMPLETA
PEON 2 meses

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accidon dar una oportunidad de empleo,
mediante la insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en la Orden 46/2026 de 7
de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesidn de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectua para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA: MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contratacidon serd el contrato vinculado a programas de activacidn para el
empleo, previsto en la disposicidn adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

TERCERA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de
los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

19. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

22, Personas menores de 30 aiflos o mayores de 66 afos, en las mismas condiciones que
en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
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favorable de los Servicios Sociales Bdsicos para su inclusiéon en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a
contar desde la publicacidn de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por
cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
gue tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas
como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la
obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.
f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad

Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como
tales, a quienes acrediten por sentencia judicial firme que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la Orden
46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51y 52 c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la ley Concursal, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigiedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.
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Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrdn participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas el dia
anterior al inicio de la relacidén laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores:

- Personas jovenes.

- Personas en desempleo de larga duracion.

- Personas con discapacidad.

- Personas LGTBI, en particular trans.

- Mujeres con baja cualificacion.

- Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:

- Personas con capacidad intelectual limite - Personas mayores de cuarenta y cinco afios
- Personas migrantes.

- Personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccion
internacional.

- Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.
- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.
- Personas victimas del terrorismo

- Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones
publicas.

- Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género.

- Personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores dependientes a cargo,
especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales.

En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios
en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.
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* Serdn requisitos generales de los aspirantes, entre otros, algunos de los siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la
Unién Europea o extranjero residente en Espana siempre que reldnan los requisitos
legales para su contratacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION.
Se consideran causas de exclusion:

a) Elincumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacién, dard lugar a la expulsidon del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién solicitada.

c) No se podra contratar a mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucidn de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de
empleo correspondiente, mediante informe de los Servicios Sociales.

d) Las personas que estén participando en una accion formativa o hayan sido contratadas en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien
voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra
entidad o de esta entidad, salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no
podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en Programa de Apoyo Activo al Empleo.
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QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los interesados deberan presentar las solicitudes de participacion en el Registro General del
Ayuntamiento de Mohedas de la Jara, bien presencial o por Sede Electrdnica, entre los dias  al
de  de 2026, segun el modelo formalizado al respecto.

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberan aportar la documentacién genérica
y especifica relacionada en estas Bases que acredite que cumplen con los requisitos para poder
participar en este programa, previstos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, en funcion del
colectivo al que pertenezca la persona participante y en las presentes bases para que puedan
ser baremados.

En general, todas las personas participantes deberan presentar:

- Solicitud.
- Fotocopia del DNI/NIE.
- Fotocopia tarjeta de demandante de empleo.

De forma especifica, las personas participantes deberdn presentar, dependiendo del puesto de
trabajo al que opten y su situacidn personal y familiar, la siguiente documentacién:

- Libro de familia completo y/o Certificado de Inscripcidn en Registro de Parejas de Hecho.

- Acreditacién de los estudios de los mayores de 16 afios que no figuren inscritos como
demandantes de empleo.

- Acreditacion de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al 33 %.
(articulo 16.1.b).

- Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 afos, Informe de los Servicios
sociales o acreditacion de la priorizacion de la Oficina Emplea o documentacion
acreditativa de tener responsabilidades familiares, en su caso. (articulo 16.1.a) 29).

- Certificado de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona
que convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que
ningun miembro esta empleado, en su caso. (articulo 16.1.a) 42).

- Certificado en el que conste la fecha de inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

- Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de
la condicién de victima de violencia de género, en su caso. (articulo 16.1.d).

- Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las victimas de trata
o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones Publicas competentes, en su caso. (articulo 16.1.e).
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- Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacion laboral por
su condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley

- 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, en
su caso. (articulo 16.1.1).

- Otra documentacion especifica relacionada con los perfiles ofertados:

Carnet de conducir

Titulacion

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION.
Baremo:

Para la seleccién de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccidén por desempleo
de las mismas, asi como a otras circunstancias que deban ser valoradas por esta entidad, tales
como la situaciéon econdmica, social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la
seleccidn de aquellas en cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos los
miembros de la unidad familiar estén desempleados.

6.1.- MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccidn,
guedando excluidas del requisito de inscripcidon en una oficina de empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas, no
ocupadas, en el momento de la contratacidn.

Con arreglo a lo establecido en los articulos 23, 26 y 27.3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, con caracter
general, la situacidn de violencia de género que da lugar al reconocimiento de los derechos

correspondientes, se acredita con la sentencia condenatoria, la orden de proteccidon a favor de
la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la

orden de proteccion.

La vigencia de estos documentos, para hacer efectiva la condicidén de victima de violencia de
género, es la establecida en el art. 3 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n2
297, de 10/12) por el que se aprueba el programa socio laboral para mujeres victimas de

violencia de género.

De esta forma, para el acceso de este colectivo al Plan de Empleo 2026, sera también valido el
Informe emitido por profesional especializado (Instituto de la Mujer) en el que se constate la
situacidn de maltrato, aun cuando no se hayan iniciado actuaciones policiales o judiciales por
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parte de la victima, en los términos establecidos en el articulo 3 del Decreto 38/2002, de
12/03, de las Consejerias de Bienestar Social e Industria y Trabajo, para la aplicaciéon de la Ley
5/2001, de 17 de mayo, de prevencion de malos tratos y de proteccién a las mujeres

maltratadas.

6.2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la
Orden se otorgaran 0,1 puntos, durante los ultimos 5 afios.

Maximo de 2 puntos.
La acreditacidn se realizard mediante comprobacién de oficio por la Oficina de Empleo.
6.3.- CARGAS FAMILIARES:

Se valoraran las cargas familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos el 33%) que convivan
con la persona solicitante y carezcan completamente de ingresos.

Responsabilidades familiares 0,5 puntos por cada familiar a cargo.
Maximo 1,5 puntos

6.4.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad PUNTOS

Igual al 33% 0,5 puntos

Del 33% al 66% 1 puntos

Del 66% en adelante 1,5 puntos

6.5.- PERSONAS QUE NO HAN PARTICIPADO EN NINGUN OTRO PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOHEDAS DE LA JARA O DE LA JUNTA DE CASTILLA LA MANCHA EN 2025.

Se otorgara 1 punto a las personas que no han trabajado en ningln otro plan de empleo del
Ayuntamiento de Mohedas de la Jara o de la Junta de Castilla-La Mancha en el afio 2022 y 2023.

Situacién Puntos
Personas que no han trabajado en ningin PE 2024-2025. 1 punto
6.6.- PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION

Que con anterioridad a su contratacion se encuentren desempleadas e inscritas como
demandante de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

La acreditacién de esta situacion se acreditara exclusivamente con propuesta de Bienestar social.

Personas en situacion de exclusidn social 1 punto.
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6.7.- POSESION DE CARNET DE CONDUCIR TIPO B.

La acreditacion de esta situacidn se acreditard exclusivamente con la presentacién de licencia
habilitante.

Posesidn de carnet de conducir tipo B 1 punto.

6.8.- EXPERIENCIA LABORAL

Que acrediten de trabajo realizado igual o similar al puesto convocado.
Por cada mes acreditado 0,05 puntos.

Maximo de 2 puntos.

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de trabajo, ndmina o informe de vida
laboral.

El maximo nimero de puntos que se podra obtener sera de 10.

Criterios de desempate:

Obtenida la baremacion final, en igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar
las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del programa de
Apoyo Activo al Empleo, y se efectda la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f),
de la Orden 46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar en este
Programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.

*En el caso de que persista el empate, se atenderd a los criterios que la propia entidad, en su
caso, y se realizard por sorteo.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizard conforme a lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abril.

La seleccién de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de Mohedas de la Jara,
de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre
la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento
de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad local, podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en el articulo 16.
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Finalizado el proceso selectivo respectivo, la Comisidn/Tribunal de Seleccion publicard mediante
Anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mohedas de la Jara, la relacién de
aspirantes, por orden de puntuacion.

*En virtud de lo previsto en el articulo 24.2 de la Orden 46/2026, la identidad de las mujeres
victimas de violencia de género se protegerd en el proceso selectivo mediante la
seudonimizacion de sus datos identificativos.

OCTAVA. NORMAS APLICABLES.

La seleccidn de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regird, ademas de por
lo establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa:

- Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatoria para 2026.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su notificacidn conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio que se
pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.
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