
 

 

Estimado/a Sr./Sra. Alcalde/sa / Equipo de Gobierno:

 

Desde la Diputación Provincial de Toledo nos dirigimos a su Ayuntamiento con el fin de 

presentarles el Programa EFESO

mejora de la empleabilidad, la capacitación profesional y la inserción laboral de personas 

desempleadas, contribuyendo de este modo al desarrollo socioeconómico del ámbito local.
 

El Programa EFESO se articula a través de 

combinan certificados profesionales y acciones formativas adaptadas a las necesidades del 

mercado laboral con actuaciones de orientación, acompañamiento y apoyo a la inserción laboral. 

Estos itinerarios tienen como objetivo dotar a las personas participantes de las competencias 

profesionales necesarias para facilitar su acceso al empleo.
 

Asimismo, el programa contempla la realización de 

profesional, así como el contacto directo con el tejido empresarial del territorio, favoreciendo la 

adquisición de habilidades reales y mejorando las oportunidades de contratación efectiva una vez 

finalizadas las fases formativas. 
 

Les informamos de que el programa se desarro

previsto el inicio de las actuaciones a partir del próximo 

comenzar los trabajos a la mayor brevedad posible, en coordinación con ese Ayuntamiento.
 

Por todo lo anterior, se solicita la colaboración de ese Ayuntamiento en la difusión del 

programa y en la captación de personas participantes

acreditada y totalmente gratuita

desempleadas del municipio y a 

desempleo. La implicación municipal resulta esencial para garantizar el éxito del programa y el 

máximo aprovechamiento de esta oportunidad por parte de la ciudadanía.

 

Sin otro particular, y quedando a su disposición para cualquier aclaración adicional, reciban un 

cordial saludo. 

 

Presidenta de la Diputación Provincial de Toledo.

Toledo, 22 de abril de 2026.

Estimado/a Sr./Sra. Alcalde/sa / Equipo de Gobierno: 

Desde la Diputación Provincial de Toledo nos dirigimos a su Ayuntamiento con el fin de 

Programa EFESO, Formación y Empleo, una iniciativa estratégica orientada a la 

mejora de la empleabilidad, la capacitación profesional y la inserción laboral de personas 

, contribuyendo de este modo al desarrollo socioeconómico del ámbito local.

ula a través de itinerarios integrados de formación y empleo

combinan certificados profesionales y acciones formativas adaptadas a las necesidades del 

mercado laboral con actuaciones de orientación, acompañamiento y apoyo a la inserción laboral. 

itinerarios tienen como objetivo dotar a las personas participantes de las competencias 

profesionales necesarias para facilitar su acceso al empleo. 

Asimismo, el programa contempla la realización de acciones prácticas y de experiencia 

mo el contacto directo con el tejido empresarial del territorio, favoreciendo la 

adquisición de habilidades reales y mejorando las oportunidades de contratación efectiva una vez 

 

Les informamos de que el programa se desarrollará durante el ejercicio 2026

inicio de las actuaciones a partir del próximo 1 de Mayo

comenzar los trabajos a la mayor brevedad posible, en coordinación con ese Ayuntamiento.

solicita la colaboración de ese Ayuntamiento en la difusión del 

programa y en la captación de personas participantes, al tratarse de una 

acreditada y totalmente gratuita, orientada a mejorar la empleabilidad de las personas 

del municipio y a contribuir de manera directa a la reducción de las tasas de 

. La implicación municipal resulta esencial para garantizar el éxito del programa y el 

máximo aprovechamiento de esta oportunidad por parte de la ciudadanía. 

particular, y quedando a su disposición para cualquier aclaración adicional, reciban un 

Atentamente, 

 

María Concepción Cedillo Tardío. 
Presidenta de la Diputación Provincial de Toledo. 

Toledo, 22 de abril de 2026. 
 

Desde la Diputación Provincial de Toledo nos dirigimos a su Ayuntamiento con el fin de 

una iniciativa estratégica orientada a la 

mejora de la empleabilidad, la capacitación profesional y la inserción laboral de personas 

, contribuyendo de este modo al desarrollo socioeconómico del ámbito local. 

itinerarios integrados de formación y empleo, que 

combinan certificados profesionales y acciones formativas adaptadas a las necesidades del 

mercado laboral con actuaciones de orientación, acompañamiento y apoyo a la inserción laboral. 

itinerarios tienen como objetivo dotar a las personas participantes de las competencias 

acciones prácticas y de experiencia 

mo el contacto directo con el tejido empresarial del territorio, favoreciendo la 

adquisición de habilidades reales y mejorando las oportunidades de contratación efectiva una vez 

durante el ejercicio 2026/2027, estando 

o, con el objetivo de 

comenzar los trabajos a la mayor brevedad posible, en coordinación con ese Ayuntamiento. 

solicita la colaboración de ese Ayuntamiento en la difusión del 

, al tratarse de una formación oficial, 

, orientada a mejorar la empleabilidad de las personas 

contribuir de manera directa a la reducción de las tasas de 

. La implicación municipal resulta esencial para garantizar el éxito del programa y el 

particular, y quedando a su disposición para cualquier aclaración adicional, reciban un 


